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AJUNTAMENT DE BANYOLES

Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a l'aprovacié de les bases especifiques que han de regir els
procediments de seleccié dels candidats dels projectes atorgats referents als
programes d’‘experienciacié laboral — accions ocupacionals i professionals en el
marc _del programa treball als barris, convocatoria 2023, a I’Ajuntament de

Banyoles.

Es fa publica que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 4 de desembre
de 2023 ha aprovat especifiques que han de regir els procediments de seleccié dels
candidats dels projectes atorgats referents als programes d’experienciacid laboral -
accions ocupacionals i professionals en el marc del programa treball als barris,
convocatoria 2023, a I’Ajuntament de Banyoles.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR ELS PROCEDIMENTS DE
SELECCIO DELS CANDIDATS DELS PROJECTES ATORGATS REFERENTS ALS
PROGRAMES D’EXPERIENCIACIO LABORAL- ACCIONS OCUPACIONALS I
PROFESSIONALS EN EL MARC DEL PROGRAMA TREBALL ALS BARRIS,
CONVOCATORIA 2023, A L’/AJUNTAMENT DE BANYOLES.

1.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és regular, per part de I'’Ajuntament de Banyoles, la
seleccié definitiva dels candidats que han estat seleccionats préviament pel Servei
d’ocupacié de Catalunya, segons les Ofertes d’ocupacié de caracter genéric
presentades davant I'Oficina de treball de la Generalitat de Catalunya, pels llocs de
treball a cobrir dels Programes d’ experienciacié laboral - Accions ocupacionals i
professionals, corresponents a la Convocatoria 2023, d’acord amb el que disposa
I'apartat d) de la base 5.5 de I'Ordre TSF/122/2018 de 23 de juliol, per la qual
s’estableixen les bases reguladores de les subvencions destinades al Programa de
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
Projecte Treball als Barris, modificada per Ordre TSF/171/2020 de 7
d’octubre.(DOGC 8245, de 13/10/2020).

Els llocs de treball a cobrir d’acord amb els projectes atorgats sén:

1. “Brigada de suport als serveis publics i altres serveis del barri de la Farga”:

e 1 ped : Contracte millora ocupabilitat i la insercié laboral per un
periode de 6 mesos.

2. “Servei de suport digital”:

e 1 Auxiliar administratiu/va: Contracte millora ocupabilitat i la insercid
laboral per un periode de 6 mesos.

3. “Servei datencié en lI'ambit de I’habitatge”:
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

e 1 Auxiliar administratiu/va: Contracte millora ocupabilitat i la insercio
laboral per un periode de 6 mesos.

4. “Servei de proximitat i atencié a les persones del barri”:

e 1 Técnic/a auxiliar: Contracte millora ocupabilitat i la insercié laboral
per un periode de 6 mesos.

Les funcions basiques de cadascuns dels llocs ofertats estan detallats en I'annex 1
d’aquestesbases.

2.- ASPIRANTS:

D’acord amb el que disposa l'apartat d) de la base 5.5 de I'Ordre TSF/122/2018 de
23 de juliol, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions
destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de
reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, I'Ajuntament tramitara a
I’Oficina de treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya l'oferta d’ocupacié pel
personal docent i pels alumnes-treballadors. L'Oficina de treball és |’encarregada de

gestionar I'Oferta d’ocupacié i seleccionar les persones candidates, derivant un
minim de tres persones per lloc ofertat, sempre que aixd sigui possible.

El servei d’ocupacié donara trasllat a I'Ajuntament de Banyoles de la relacié de
persones participants seleccionades per a cada oferta d’ocupacié i I’Ajuntament de
Banyoles fara la seleccié definitiva entre els candidats proposats.

Els/les aspirants seleccionats pel Servei d’ocupacié de Catalunya seran cridats per
I'ajuntament a la realitzacid del procés selectiu mitjancant un maxim de tres
trucades telefoniques al nimero de teléfon que consti per a cadascun d’ells/es en el
curriculum del SOC.

L'Ajuntament de Banyoles fara public a la seu electronica la data i hora de
realitzacié de les proves de seleccid. Els aspirants interessats hauran de presentar-
se de manera presencial per a la realitzacié d’aquestes, amb el seu document
d’identificacié personal ( DNI/NIE). Tanmateix hauran de presentar davant del
Tribunal el seu curriculum vitae, i copia de la titulacié académica obtinguda aixi com
dels mérits a valorar a la fase de concurs. Els merits insuficientment acreditats no
es valoraran.

4.- TRIBUNAL DE SELECCIO:

La tribunal de seleccid dels aspirants del programa Brigada de suport als serveis
publics i altres serveis del barri de la Farga” estara formada per:

President/a: El Cap de Servei de Promocid i programes de I’Ajuntament de Banyoles
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

Vocals: La Cap de Servei de Via publica i Medi ambient de I’Ajuntament o
persona en quidelegui.
L'encarregat de la brigada Municipal.

El tribunal de seleccié dels aspirants per les seleccions del personal de la resta de
programesestara formada per:

President/a: El Cap de Servei de Promocié i programes de I’Ajuntament de Banyoles
Vocals: Dos Técnics/ques de I’Ajuntament

Actuara de Secretari/a del Tribunal la cap del servei de Recursos humans de
I’Ajuntament o persona en qui delegui.

5.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO:

5.1 a) prova practica:

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants

Consistira a realitzar, en el termini maxim que fixi la comissié de valoracié abans de
I'inici de la seleccid, d’'un suposit practic relacionat amb les funcions del lloc de
treball.

La puntuaci6 maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacidé minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a la valoracié dels mérits al-legats pels
candidats.

5.2 b) Fase de concurs: Maxim 2 punts

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 2 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els meérits dels aspirants que hagi
superat la prova practica.

En aquesta fase es valoraran els merits al-legats pels aspirants d’acord amb el
barem seglent:

1.- Formacié: Maxim 1 punt

Per cursos, jornades i seminaris impartits en centres oficials i relacionats amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball:

e de2a 10 hores: 0.10 punts
e de 11 a 20 hores: 0.20 punts
e Més de 21 hores: 0.40 punts.

La puntuacié maxima per formacio sera de 1 punt.
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Ajuntament de Banyoles

2.- Experiéncia professional. Maxim 1 punt.

- Per serveis prestats a I'administracié publica local en tasques equiparables amb
el lloc de treball objecte de la convocatoria, a raé
o 1 0,10 punts per mes treballat.

- Per serveis prestats en altres administracions o en I'empresa privada en tasques
equiparables amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad
Lo 1T 0,05 punts per mes treballat.

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacié d'Instancies : les
porcions inferiorsal mes no es computaran.

6.- VALORACIO DELS EXERCICIS
Les proves es qualificaran d’acord amb les seglients regles:

La puntuacié maxima de la prova d'accés i de la prova practica sera 10 punts,
essent necessariobtenir una puntuacié minima de cinc punts per a superar-la.

Els exercicis seran obligatoris, i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en total
unapuntuacié minima abans requerida.

La valoracio dels merits acreditats es puntuara sobre un maxim de 2 punts.

Els candidats de cadascuna de les convocatories que obtinguin la major puntuacio
seraproposat per a la contractacio.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat en el tauler
d’edictes de lacorporacié.

7.- CONTRACTACIO:

Els aspirants proposats seran contractats amb un Contracte per a la millora
ocupabilitat i la insercié laboral per un periode de 6 mesos vinculats a la
Convocatoria del programa Treball als Barris 2023: la Durada Maxima del Contracte

laboral sera de 6 mesos, i la data d’inici compresa entre desembre de 2023 i maig
de 2024.

8.- PUBLICITAT DE LES BASES:

Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament.
DISPOSICIO ADDICIONAL:

En allo que no estigui previst a les bases es procedira d’acord amb el que estableixi
la normativa vigent.

Contra aquesta convocatoria i les base es podra interposar recurs contencids
administratiu davant el jutjat Contenciés administratiu, en el termini de dos mesos
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AJUNTAMENT DE BANYOLES
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

a comptar de la data de la publicacié, sens perjudici de la interposicié prévia de
recurs potestatiu de reposicié davant la presidéncia de I’entitat en el termini d’un
mes a comptar des I'endema de la seva publicacid.

ANNEX 1: FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL.

Auxiliar en I'ambit del Servei de Suport digital:

» Rebre els usuaris i analitzar la seva demanda de suport i assessorament.

» Detectar el seu nivell de competéncia digital i les necessitats de suport
concretes de l'usuari.

» Oferir a cada usuari un suport individualitzat, un acompanyament en la
realitzacié d’‘interaccions digitals concretes que doni resposta a les seves
necessitats especifiques presents.

» Informar a cada usuari sobre els recursos i serveis existents més adients al seu
perfil per a I'increment de la seva capacitacié digital.

O
O~

(<]

» Realitzar tasques de ped (suport a l'oficial 1a) de paleteria, de jardineria pel
manteniment del mobiliari urba, de la via publica i per la neteja dels recs del
barri de laFarga de Banyoles.

Técnic/a auxiliar Servei Proximitat:

» Atendre de manera directa i personalitzada els usuaris/aries que s'apropen al
servei, donant  suport motivacional i emocional en |la recerca
de feina. Avaluar, millorar i potenciar les competéncies dels usuaris/aries.
Detectar les necessitats laborals, formatives i ocupacionals de les empreses i de
les persones.

Donar suport i fer acompanyament en el procés de recerca de feina i Us de les
TIC.

Portar a terme accions d'orientacié, insercié laboral i de seguiment de les
persones en recerca de feina.

Afavorir I'accés dels treballadors/es i aturats/ades a la formacio subvencionada.

YV V VY V

Auxiliar en I'ambit de I’'habitatge:

» Informar als usuaris, en base a la seva demanda, dels recursos i ajuts a qué pot
accedir.

» Demanar i preparar la documentacié necessaria per la tramitacié dels ajuts.

» Utilitzacié i maneig de Microsoft Office.

L'Alcalde,
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